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備註:依據職業安全衛生教育訓練規則:新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接受適於各該工作必要之一般安全
衛生教育訓練，其上課內容應有以上七項。



一、作業安全衛生有關法規概要

了解工作上的法源規定



職業安全衛生法

 立法目的：為防止職業災害，保障教職員工安全與健康。

 雇主(校長)責任：雇主應有防止職業災害之必要設施。

工作場所負責人：

(1)全校各級主管

(2)工作場所負責人、計畫主持人

 勞工：受僱從事工作獲致工資者。(全校教職員工)

 「職業安全衛生法」第4條明定：本法適用各業。(本校為教育服務業)

一、作業安全衛生有關法規概要



事業的分類

 依「職業安全衛生管理辦法」第2條，危害風險之不同區分如下：

一、第一類事業：具顯著風險者。例製造業、營造業等。

二、第二類事業：具中度風險者。例教育訓練服務業之大專院校、高

級中學、高級學校等之實驗室、試驗室、實習工場或試驗工場等。

三、第三類事業：具低度風險者。指第一類及第二類事業以外之事業。

(學校除實驗室、實習場所之外，其餘皆屬之)。

一、作業安全衛生有關法規概要



環境保護暨安全衛生管理規章

 第 二 條 本規章之適用範圍為本校臺北及桃園校區之校內所有工作場所。

本規章之人員，係指因工作性質確需進出工作場所之校內工作者(如：

教職員工等)及利害相關者(如訪客、承攬商、供應商等)。

本規章所稱工作場所負責人係指：指雇主或於該工作場所代表雇主從

事管理、指揮或監督工作者從事勞動之人。

一、作業安全衛生有關法規概要



環境保護暨安全衛生管理規章
 第 十一 條 校內工作者安全衛生權責如下：

一、遵守職業安全衛生、環境保護有關法令規章及該作業場所之安全衛生

工作守則。

二、定期檢查、檢點該場所之安全衛生狀況，有異常應立即向上呈報。

三、實施體格檢查，並接受健康檢查及遵守檢查結果建議事項。

四、參加本校舉辦或指派之安全衛生教育訓練。

五、發生事故時須立即處理，並依本校危機事件處理流程表呈報。

六、遵行各級主管之安全衛生指導及交辦事項。

七、提供安全衛生、環境保護建議。

八、參與各項安全衛生、環境保護活動。

九、其他有關安全衛生、環境保護應遵守事項。

一、作業安全衛生有關法規概要



工作場所負責人之責任
 職安法第5條

雇主使勞工從事工作，應在合理可行範圍內，採取必要之預防設備或措施，

使勞工免於發生職業災害。

機械、設備、器具、原料、材料等物件之設計、製造或輸入者及工程之設計

或施工者，應於設計、製造、輸入或施工規劃階段實施風險評估，致力防止

此等物件於使用或工程施工時，發生職業災害。

一、作業安全衛生有關法規概要

辨識、分析及評量風險之程序



工作者對安全衛生之義務

一、作業安全衛生有關法規概要

一、職業安全衛生法第20條

工作者對於體格檢查與健康檢查有接受之義務

二、職業安全衛生法第32條

接受雇主排定之安全衛生教育訓練

三、職業安全衛生法第34條

遵守安全衛生工作守則

工作者違反規定者處新台幣3,000元以下罰鍰

本校安全衛生工作守則-環安衛中心網站→法令規章

https://cesh.ntub.edu.tw/p/412-1056-

4847.php?Lang=zh-tw

https://cesh.ntub.edu.tw/p/412-1056-4847.php?Lang=zh-tw


本校職業安全衛生管理組織架構
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本校職安管理單位組織及人員

環境安全衛生中心：一級專責管理單位
人員配置：中心主任1人、組長1人、營養師1人、

護理師3人、高級技師1人

甲種職業安全衛生業務主管1人

乙級職業安全衛生管理員1人

急救人員22人



環境安全衛生政策

本校環境安全衛生政策

校長親自簽署

環安衛中心網站公告周知



環境安全衛生政策

本校校內禁止工作場所執行職務遭受不法侵害
公開聲明書

⚫ 校長親自簽署

⚫ 環安衛中心網站公告周知



新進人員體格檢查之重要性

一、作業安全衛生有關法規概要

新進人員於到職前繳交體格檢查報告到環境安全衛生中心

可有效進行教職員工的健康管理(例法定傳染病(如肺結核等)管控，以避免

疫情的擴大等)。

工作者相關傷病之防治、 健康諮詢、急救及緊急處置。



依據職安法第32條、職業安全衛生教育訓練

規則第17條規定，雇主對新僱勞工或在職勞工

於變更工作前，應使其接受適於各該工作必要

之一般安全衛生教育訓練

職業安全教育訓練 消防安全教育訓練

 在職勞工每三年至少三小時。

一、作業安全衛生有關法規概要

新進人員教育訓練



 新進人員應接受法定3小時一般安全衛生教育訓練，並繳交「職業

安全衛生教育訓練紀錄表」至環境安全衛生中心留存備查。

 實施方式：線上數位2小時 + 實體1小時，總共3小時。

(一)自行完成「職業安全衛生數位學習平台」線上課程2小時

(二)用人單位自行辦理或參加由環安衛中心辦理之1小時實體教育訓

練。

(三)填寫並繳交『職業安全衛生教育訓練紀錄表』

一、作業安全衛生有關法規概要

新進人員教育訓練

本校新進人員教育訓練說明

本校首頁/行政單位/環境安全衛生中心/新進人員專區

https://cesh.ntub.edu.tw/p/412-1056-6229.php?Lang=zh-tw

https://cesh.ntub.edu.tw/p/412-1056-6229.php?Lang=zh-tw


一、作業安全衛生有關法規概要

Q：路克在A行銷公司人資部門， 剛招募了一批員工， 需要對新進員工實施職

業安全衛生教育訓練嗎？

A： 需要實施！依據「 職業安全衛生教育訓練規則」第16條規定， A公司雖然

並非營造、缺氧、電銲、高空工作車等危險性行業， 但對於新進員工仍要實施

「 一般安全衛生教育訓練」。

一般安全衛生教育訓練需包含以下七個項目， 時數至少3小時。

(一)作業安全衛生有關法規概要

(二)職業安全衛生概念及安全衛生工作守則

(三)作業前、中、後之自動檢查

(四)標準作業程序

(五)緊急事故應變處理

(六)消防及急救常識暨演練

(七)其他與勞工作業有關之安全衛生知識

一般辦公室行業，有需要實施職業安全衛生教育訓練？



職安法之承攬管理
 第25條

事業單位以其事業招人承攬時，其承攬人就承攬部分負本法所定雇主之責任；

原事業單位就職業災害補償仍應與承攬人負連帶責任。再承攬者亦同。原事業

單位違反本法或有關安全衛生規定，致承攬人所僱勞工發生職業災害時，與承

攬人負連帶賠償責任。再承攬者亦同。

 第26條(填寫安全衛生配合同意書、危害告知單)

事業單位以其事業之全部或一部分交付承攬時，應於事前告知該承攬人有關其

事業工作環境、危害因素暨本法及有關安全衛生規定應採取之措施。承攬人就

其承攬之全部或一部分交付再承攬時，承攬人亦應依前項規定告知再承攬人。

一、作業安全衛生有關法規概要



職安法之承攬管理

一、作業安全衛生有關法規概要

 第27條

事業單位與承攬人、再承攬人分別僱用勞工共同作業時，為防止職業災害，

原事業單位應採取下列必要措施：

一、設置協議組織，並指定工作場所負責人，擔任指揮、監督及協調之工作。

二、工作之連繫與調整。

三、工作場所之巡視。

四、相關承攬事業間之安全衛生教育之指導及協助。

五、其他為防止職業災害之必要事項。

事業單位分別交付二個以上承攬人共同作業而未參與共同作業時，應指定承

攬人之一負前項原事業單位之責任。



 由發包單位於作業前對承攬商進行危害告知，並簽署「承攬商安全衛生配合

同意書」、「危害告知單」 。

 吊掛、動火(明火) 、高架與密閉(局限)作業等危險性作業，需通報環安衛

中心，並填寫「特殊作業申請單」 。

 危險性作業前須與承攬商確認工法與相關防護器材及緊急應變機制等才可

施作。

 承攬管理範圍：本校委託校外廠商(承攬商)人員進行各項作業。

•工程採購：例如建物施工、修繕等。

•財務採購：例如購入各項設備時附帶之安裝、保養、校正等。

•勞務採購：例如-清潔、保全、餐飲外燴、綠美化作業等。

表單請至本校首頁/行政單位/環境安全衛生中心/承攬商安全衛生管理

一、作業安全衛生有關法規概要

本校承攬管理



承攬商仍應於作業前評估各項細部作業之可能危害,採取相應預防、保護措

施,對所屬人員實施法定教育訓練與危害告知,並指派專人於現場指揮監督。

承攬商安全衛生管理相關執行紀錄，應保存三年。

承攬安全相關文件完成後，請掃描電子檔上傳至承攬安全文件管理

https://forms.gle/yrZxjWkibj3d9oZC9，供環安衛中心備查。

表單請至本校首頁/行政單位/環境安全衛生中心/承攬商安全衛生管理

一、作業安全衛生有關法規概要

本校承攬管理

https://forms.gle/yrZxjWkibj3d9oZC9


一、作業安全衛生有關法規概要

承攬商安全衛生配合同意書

注意事項

 承攬商資料、作業名稱、時間

 指派安全衛生管理人員

 需蓋公司大小章



一、作業安全衛生有關法規概要

承攬作業環境危害告知單

注意事項

 請購單位及承攬商資料

 承攬作業名稱、時間及地點

 危害告知日期要在作業日期前

 承攬作業環境性質、項目及勾選

可能危害

 本告知單由請購單位及承攬商各

執1份

親簽



 請購單位未簽承攬管理文件，若經勞檢查獲可罰3-15萬元。

 廠商違反職安法相關規定，例如使用不合法之合梯、作業人員未戴安全

帽、高架作業未有防墜措施等，若經勞檢查獲可罰3-30萬元。

 廠商施工時應連工帶料，不得向本校借取安全帽、梯子等器材。

 若廠商勞工發生職災，除廠商老闆負相關法定雇主責任，請購單位可能亦

須負職災連帶補償責任。

一、作業安全衛生有關法規概要

承攬管理罰則



一、作業安全衛生有關法規概要

承攬管理-高架作業(喬木修剪)範例

檢附相關證件安全衛生配

合同意書

特殊作業申請
單

現場會勘

步驟1：
填寫「安全衛
生配合同意書」

步驟2：
發包單位作業
前危害告知單

步驟3：
危險性作業填寫
特殊作業申請單

危害告知單

步驟4：
作業前進行點檢

廠商檢附證件

步驟5：
環安衛中心進行
不定期現場稽核



二、職業安全衛生概念及安全衛生工作守則

了解本校工作守則規定



安全衛生工作守則

二、職業安全衛生概念及安全衛生工作守則

本校安全衛生工作守則已於106年9月5日向臺北市勞動檢查

處備查。

登錄編號：B106006248



本校工作守則摘錄

二、職業安全衛生概念及安全衛生工作守則

 第二條 本守則適用對象包括下列人員，均應確實遵守本守則所訂之各項規定：

一、本校工作場所之工作者（含非受僱勞工）。

二、本校公務人員準用本工作守則。

 第九條 本守則適用對象，應確實遵守下列事項：

一、本校安全衛生工作守則。

二、遵守標準作業程序，從事相關作業及工作場所負責人指示之安全作業規定。

三、參加本校舉辦或指派之安全衛生教育訓練。

四、實施體格檢查，並接受健康檢查及遵守檢查結果建議事項。

五、遇有緊急事故應依本校危機事件處理流程表，立即通報各工作場所負責人

及相關單位。

六、遵守安全衛生法令規章及本校相關安全衛生規定。



本校工作守則摘錄

二、職業安全衛生概念及安全衛生工作守則

 第二十三條

離開工作場所務必隨手將不用之電氣、瓦斯、氣體及水龍頭之開關關閉。

 第二十二條

作業中所產生之廢料、廢品、垃圾及其他雜物，應分別放置於指定位置並依規

定處理。

 第四十一條

工作場所內人員必須熟知各種消防設備之位置及使用方法，並了解逃生疏散

路線，以便火災發生時能及時處理。



三、作業前、中、後之自動檢查

操作實習場所及其他工作場所使用法規規定之設備應有自主檢查



自動檢查

三、作業前、中、後之自動檢查

 1.目的

落實安全衛生管理工作，防止員工發生職業災害。

 2.用途

(1)實施安全檢查，以降低意外事故發生。

(2)用以分析工作安全來改進作業方法與程度。

(3)以教育訓練及紀律來減低造成災害的人為因素。

(4)實施災害分析來決定預防災害及安全衛生工作的方向。

 3.人員

由主管指派負責人員進行作業前中後之檢點。



自動檢查

三、作業前、中、後之自動檢查

 4.檢查的時機：

(1)作業前：

指設備、環境在工作前，是否適合工作的需要。

(2)作業中：

指使用設備在作業時，應注意的事項。

(3)作業後：

指完成作業後，設備環境是否仍符合規定，環境是否恢復良好的狀況。

 5.紀錄保存期限：

依照「職業安全衛生管理辦法」規定，執行紀錄、自動檢查、定期檢查及

重點檢查之紀錄，應保存3年。

機械、設備實施檢查發現異常時，應立即停止作業，

並立即檢修或採取必要之改善措施。



四、標準作業程序

了解工作上安全衛生相關的操作步驟



作業程序

四、標準作業程序

 教職員工健康檢查管理作業程序

 職業災害事故通報、調查及處理

 各項安全衛生管理作業-承攬商安全衛生管理作業程序

 各單位自訂工作守則

 各單位自訂設備操作守則



五、緊急事故應變處理

了解工作上的緊急處理方法



五、緊急事故應變處理

 任何緊急事件請先通報校安中心

 通報時注意事項：

請保持冷靜，記下四周人、事、時、

地、物，並維持現場完整性。



五、緊急事故應變處理

 教職員工發生重大職災

教職員工在勞動場所發生下列情況，

雇主(或工作場所負責人)應在 8 小時內通報勞動檢查機構。

• 死亡

• 罹災1人以上且須住院

• 罹災3人以上

 逾期通報、隱匿不報，事後若被查獲，依職安法可處 3 至 30 萬罰鍰。

上下班通勤中發生之交通事故，亦須依職安法第37條第2項規定，於8小

時內通報勞動檢查機構。

從事特定工作目的(作業)之區域 EX:某辦公室

雇主所能支配管理的範圍 EX:校長-全校園

於勞動契約存續中，由雇主提示，使勞工履行
契約提供勞務之範圍。EX:出差至校外開會。



五、緊急事故應變處理

 如發現火警警報動作，請立即通報警衛室(分機-校本部：6119、桃園校

區：8901)、校安中心(24小時專線：校本部(02)2321-2219、桃園校區：

(03)460-8699)前往現場了解，以確認是否發生火警事件或是虛驚事故(火警

設備誤動作)。



五、緊急事故應變處理

液體



六、消防及急救常識暨演練

了解工作環境如何滅火與急救



六、消防及急救常識暨演練



六、消防及急救常識暨演練



六、消防及急救常識暨演練



六、消防及急救常識暨演練

本校AED急救設備位置

台北校區-五育樓1樓 健康中心門口
桃園校區-1.弘毅樓1F環境暨健康保健組門口

2.公能樓1F大門右側

3.北商學舍1F管理員室旁

4.大門警衛室



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

了解工作上的法源規定



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

健康諮詢服務項目(每3個月安排職業醫學專科醫師臨場服務)

健康教育、衛生指導、工作相關疾病預防

健康職場：職場環境改善建議、職能評估

其他：分析健檢報告、 職業病初步判定

報名方式：電洽環境安全衛生中心 (分機:6265)

健康保護四大計畫&健康促進講座

執行職務遭受不法侵害預防計畫

異常工作負荷促發疾病預防計畫

母性健康保護計畫

人因性危害防止計畫

職業醫師臨場諮詢服務及健康促進計畫



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

用電安全



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

正在運轉中的電器突然出現焦味，甚至開始冒煙、發紅、 起火，該怎麼辦？



危害防止對策

七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識



危害防止對策

七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

通道、地板不致跌倒：

工作場所之通道、地板、階梯、坡道或其他勞工踩踏場所，應保持不致使

勞工跌倒、滑倒、踩傷、滾落等之安全狀態，或採取必要之預防措施。

高溫危害告知：

機械、器具或設備之高溫熱表面引起灼燙傷之虞時，應設置警示標誌，是

當知隔熱等必要之安全設施。

安全門、安全梯淨空：

安全門及安全梯於勞工工作期間內不得上鎖，其通道不得推放物品。



熱危害宣導

七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

法規職業安全衛生設施規則第303-1條

雇主使勞工從事戶外作業，其熱危害風險等級達表三熱指數對照表第四級以上者，應依下列

規定辦理。但勞工作業時間短暫或現場設置確有困難，且已採取第三百二十四條之六所定熱

危害預防措施者，不在此限：

一、於作業場所設置遮陽設施，並提供風扇、水霧或其他具降低作業環境溫度效果之設備。

二、於鄰近作業場所設置遮陽及具有冷氣、風扇或自然通風良好等具降溫效果之休息場所，

並提供充足飲水或適當飲料。

即時熱危害指數分級可至「高氣溫戶外作業熱危害預防行動資訊網」查詢。

https://hiosha.osha.gov.tw/content/info/heat1.aspx

https://hiosha.osha.gov.tw/content/info/heat1.aspx


熱危害宣導

七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

地震保命三步驟：趴下、掩護、穩住



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

搬運作業要小心



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

吊掛作業安全



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

合梯使用安全



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

辦公桌常見肌肉骨骼傷害



七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識

使用電腦常見視覺問題



謝謝您的聆聽
Thank You

地址:100臺北市中正區濟南路一段321號
電話:(02)33222777

課後滿意度調查表https://reurl.cc/eymyGR

https://reurl.cc/eymyGR

